NASE ZASADY JAK TO DELAME
slo

Vlérgr\giog,;?, kazdém lovéku je dobro. Eticky program obsahuje zasady osobni integrity, moralky

Dévéra a etického jednani kazdého pracovnika a je pro vSechny S s

Nase vztahy jsou zaloZené na dQvére a prijeti. pracovniky Charity Prelouc zavazny.

Nadgje . . .
Posilujeme v ¢lovéku jeho zdroje nadéje. Svoji zodpovédnou a kvalitni praci kazdy zaméstnanec Charita Prelouc

prispiva k naplnovani tohoto etického programu a také
NASE ZASADY PODLE KODEXU CHARITY CR k napliiovani naeho poslani &ifit ve svété dobro,

spravedlnost a nadgji (viz. Kodex Charity CR).

Duistojnost lidské osoby
Kazdy ¢lovék je jedinednou osobou, které prislusi Zavedeni etického programu Dekacert probéhlo v nasi

dUstojnost, zakladajici nevyslovnou hodnotu, garantovanou organizaci za podpory Institutu Dekacert v letech 2014 -
Bohem a to od poceti po prirozenou smrt. Charitni
pracovnik pristupuje ke klientovi v duchu rovnocenného
partnerstvi, které se zaklada na stejné lidské ddstojnosti
kazdého clovéka. Charita usiluje o odstranéni ponizujici cinnosti.
chudoby, kterajevrozporu s ddstojnosti ¢lovéka.

2015 a to za ucelem zvySovani kvality nasi prace. Nasim
cilem bylo srozumitelné popsat krestansky profil nasi

Jak v kazdodennim Zivoté hodnoty a zasady zijeme, vam

Spolecné dobro vysvétlivedouci kazdé sluzby.
Jde o souhrn podminek Zivota spolecnosti, za kterych se
mohou jednotlivci i socialni skupiny rozvijet. Socialni nauka Eticky program Dekacert plati v nadi organizaci od

TS El T el eds [ CRaR7 (o il 1.1.2016. Za jeho plnéni a aktualnost zodpovida feditelka
moznost/pravo dosahnout vieho, co potrebuje ke svému . . .
rozvoji a naplnéni, alespon v zakladnim rozsahu, a také ze organizace Ing. Mgr. Zdenka Kumstyrova. Toto je

vSem je uloZena povinnost zasadit se za prava druhych. aktualizovanaverze k 1.10.2018.

Solidarita
Narok na pomoc Charity maji prednostné ty osoby a ty Vice o nds anasi pracinawww.prelouc.charita.cz D E K A C E R T

rodiny, které ve svém okoli nebo v systému socialniho
zabezpeéenl' nenalézaji zadnou ¢i dostatecnou pomoc. Vice o Dekacertu naWWW.desaterovpraxilcz I I I I I I I I I I

spolecnosti, nemaji ve spolecnosti ,hlas” a nemohou si

: - ®
samipomoci. PrOf. E||Sabeth \Junemann

Subsidiarita

V rémci vztah@ mezi charitnimi pracovniky a jejich klienty
tato zasada zavazuje k podpore a aktivizaci vlastnich
schopnosti klientd (hledat jejich zdroje a ne nedostatky),
podnécovat je, aby se aktivné podileli na zméné vlastni
obtizné situace, vyrovnavat jejich Sance na uplatnéni
a zapojeni do prirozeného ZzZivota spolecnosti a vést je

k samostatnému a odpovédnému Zivotu. Krestanskeé hOanty,
Kvalita , , ,
Kvalita ve smyslu Charity ma vice dimenzi. Prvotni je které u nas platl

odborna dimenze, ale ta sama o sobé nestaci. Ma také svou

duchovni a etickou dimenzi. Orientace Charity na kvalitu je , N,

vyrazem jejiho krestansko-etického zavazku vaciklientdm. CM[M Zuaunena &Akag
(Vice v Kodexu Charity CR, schvalenym CBK dne 21. 1. 2009)



Coje DEKACERT

Dekacert je eticky program pro organizace,
sestaveny z 10 krestanskych hodnot podle
Desatera. Autorkou modelu je prof. Dr. theol.
Elisabeth Jinemann.

Kazda nase sluzba ma zpracované vlastni
kritéria k témto hodnotam, ktera byla vybrana na
zakladé diskusi jednotlivych tymd. Vedouci
kazdé sluzby vyhodnocuje jejich napliovani
pololetné av pripadé potreby kritéria aktualizuje.
Ocekavame podnéty od vSech pracovnik,
dobrovolnikl a stazistl, jak mizeme nas eticky
program dale rozvijet.

Autorem miniatur je prof. Dieter Ziegenfeuter,
ktery je pro Dekacert specialné vytvoril.

NASE KRESTANSKE HODNOTY

[. Nase identita

1. Kazda sluzba ma svého patrona.

2. 0 nasem poslani a krestanskych
hodnotach informujeme verejnost,
uzivateleidonatory.

3. Posléni, cildm a hodnotdm pra-
covnici rozuméji a jednaji podle nich.

Il. Nase integrita

1. Zijeme hodnoty, které dekla-
rujeme.

2. Pravidelnou diskuzi k hodnotam si
ujasnujeme, jak je v kazdodenni praxi
uplatnujeme.

3. Ve vSech sluzbach probiha pravidelné sebehodnoceni, jak jsou
poslani, hodnoty a cile napliovany. V pripadé potreby je
aktualizujeme.

[Il. Svatecni ¢as

1. Slavime krestanské svatky v tymu i
s uzivateli. Mame adventni a postni
zastaveni tymu, vanocni a velikonocni
setkani s uzivateli. Dale slavime napr.
svatek sv. Jakuba, sv. Vincente de
Paul, sv. Anezka Ceska a svatek Véech
svatych, kdy mame vyroci zalozeni
nasi Charity.

2.Ctime dny odpocinku, eliminujeme prescasy a praci o vikendu.

IV. Generacni solidarita

1. Ctime starsi, prijimame jejich
zkusenosti a respektujeme se navza-
jem.Ktomuvedemeinase uzivatele.

2. Nasimi sluzbami posilujeme
rodinné vazby a vzdy hleddme zdroje
vSirsirodiné.

V. Télesny a duchovni zZivot

1.V praci uplatinujeme celostni pristup
k Clovéku. Pracovnici umi pracovat s
duchovnimi potrebami uzivateld.

2. Pro kazdou sluzbu mame prodis-
kutované a definované, jak rozumime
spiritualité a spiritualnim potrebam.

3. Motivujeme se navzajem k zdravému Zivotnimu stylu
azvlastnipozornost vénujeme psychické pohodeé.

VI. Spolehlivost

1. Uzavirame transparentni dohody za
rovnopravného postaveni vsSech
smluvnich partnerd.

2. Zavazujeme se ke spolehlivému
dodrzovani prijatych dohod (nejen
psanych).

3. Prijimame lidi v nouzi a poskytujeme jim zakladni pomoc
(provozujeme charitni atnik a sklad trvanlivych potravin).

VII. Majetek

1.VSichni se podilime na hospodar-
ném vyuzivani majetku organizace a
na jeho ziskavani zejména poctivou
pracia ucastina Trikralové sbirce.

2. Vsichni pracovnici se svyminavrhy
podileji na rozvoji sluzby i celé
organizace.

3. Podporujeme vzdélavani uzivateld a vedeme je k pochopeni
jeho vyznamu pro Zivot (mit majetek a byt nezavisly na
socialnich davkach).

4. Podporujeme zvySovani odbornostivéech nasich pracovnikd.

VIIl. Komunikace

1. Podporujeme rozvoj komunika-
cnich dovednosti u vSech pracovni-
kd.

2. Neodkladdme reseni neshod
anedorozuméni mezi pracovniky.

3. Soustredujeme se na pozitivni, respektujici, pravdivou
aotevrenou komunikacivtymuis uzivateli.

IX. Socialni spolecenstvi
1. Podporujeme samostatné a zodpo-
védné jednani u pracovnik( i uzivate-
i

2. Aktivné seznamujeme uzivatele
s moznostmiregionu, kde Ziji.

3. Iniciujeme spolupraci s organizacemi v nasem regionu
avytvarime podminky pro solidarnijednani.

X. Rodinné spolecenstvi

1. Posilujeme dobré rodinné vztahy.

2. Vedeme uzivatele k Gcté k rodi-
¢im a prarodic¢im.

3. Vzdjemné se v tymu podporujeme
privaznych rodinnych udalostech.

4. Sledujeme, aby pracovni povinnosti nezasahovaly do
rodinného Zivota pracovnika a do jeho volného ¢asu.
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